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CHƯƠNG TRÌNH HÀNH ĐỘNG 
CỦA KHOA TRONG NĂM 2015 VÀ NHỮNG NĂM TIẾP THEO
Tên đơn vị: Khoa Công nghệ May – Thời trang
Ngày tháng năm thành lập đơn vị  30/08/2012 

Theo QĐ số 1249/ QĐ-LTT-TC, Ủy ban nhân dân Thành Phố Hồ Chí Minh, trường cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng
I. Đặc điểm tình hình đơn vị:

Nêu rõ chức năng, nhiệm vụ của đơn vị
a) Tổ chức thực hiện quá trình đào tạo, kế hoạch giảng dạy, học tập và các hoạt động giáo dục khác theo chương trình đào tạo, kế hoạch giảng dạy chung của nhà trường; 

b) Tổ chức hoạt động khoa học và công nghệ; chủ động khai thác các dự án hợp tác, phối hợp với các tổ chức khoa học và công nghệ, cơ sở sản xuất kinh doanh, gắn đào tạo với nghiên cứu khoa học, sản xuất kinh doanh và đời sống xã hội; 

c) Quản lý giảng viên, cán bộ, nhân viên, sinh viên thuộc khoa theo phân cấp của Hiệu trưởng;

 d) Tổ chức phát triển chương trình đào tạo, biên soạn giáo trình môn học, tài liệu giảng dạy do Hiệu trưởng giao. Tổ chức nghiên cứu cải tiến phương pháp giảng dạy, học tập; đề xuất xây dựng kế hoạch bổ sung, bảo trì thiết bị dạy học, thực hành, thực tập và thực nghiệm khoa học; 

đ) Xây dựng kế hoạch và tổ chức thực hiện việc đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ cho giảng viên và cán bộ nhân viên;
e) Chịu trách nhiệm về nội dung, chất lượng, tiến độ giảng dạy, học tập một số môn học trong Chương trình, kế hoạch giảng dạy chung của trường, của khoa; 

f) Tổ chức xây dựng và hoàn thiện nội dung, Chương trình, biên soạn giáo trình và tài liệu giảng dạy liên quan đến ngành, chuyên ngành đào tạo được khoa và trường giao; 

g) Triển khai kế hoạch giảng dạy, học tập, hoạt động khoa học và công nghệ, quản lý cơ sở vật chất, thiết bị theo sự phân công của trường và của khoa; 

h) Cải tiến phương pháp giảng dạy, triển khai các hoạt động khoa học và công nghệ nhằm nâng cao chất lượng đào tạo và nghiên cứu khoa học. 

Số lượng viên chức, trình độ: 02 giảng viên trình độ Thạc sĩ, 06 giảng viên trình độ Đại học, 01 nhân viên
Số lượng viên chức, NLĐ đang đi học: 01 Tiến sĩ, 03 Thạc sĩ
Nêu và phân tích những thuận lợi, khó khăn của đơn vị.

a/ Thuận lợi

     Khoa   khuyến khích và tạo điều kiện cho số giảng dạy trẻ đi học sau đại học theo các chuyên ngành phục vụ cho các mục tiêu đào tạo của trường. Giảng viên trẻ tích cực tham gia giảng dạy, có  50% số giảng viên nâng cao trình độ thạc sĩ, tiến sĩ,  nghiên cứu khoa học, viết một số bài báo trên các tạp chí, sáng kiến kinh nghiệm, biên soạn tài liệu giảng dạy, nâng cao trình độ chuyên môn, và quản l‎ý, đạt kết quả tập thể lao động tiên tiến, chiến sĩ thi đua trong những năm gần đây.


Đội ngũ giảng dạy đã chú trọng cập nhật các phương pháp giảng dạy mới qua các hội thảo chuyên đề do trường tổ chức, qua tập huấn các giáo viên được cử tham gia lớp đào tạo giáo viên hạt nhân về phổ biến lại cho  đồng nghiệp.


Tạo điều kiện thuận lợi cho giáo viên vừa hoàn thành tốt nhiệm vụ giảng dạy được giao, vừa có điều kiện tham gia nghiên cứu thực nghiệm khoa học, nâng cao trình độ.


   Sinh viên học sinh đa số là nữ nên việc học chăm chỉ đạt kết quả học tập tốt trong học tập cũng như trong phong trào trong nhiều năm gần đây.
b/ Khó khăn 


  Nhân sự:


Lực lượng nhân sự phần lớn là giảng viên nữ trẻ nên sẽ có những trường hợp nghỉ hộ sản và nuôi con nhỏ nên thường xuyên có sự thay đổi nhân sự tạm thời, có  50% số giảng viên nâng cao trình độ thạc sĩ, tiến sĩ đang theo học cùng thời khóa biểu, nên khoa tạo phải sắp xếp cân đối hài hòa giữa công tác giảng dạy và học tập, để hoàn thành công tác chung của khoa.

    
Cơ sở vật chất: 


Khoa thiếu xưởng, khoa chưa có phòng lý‎ thuyết chuyên môn,  Diện tích các xưởng nhỏ hẹp, trang bị máy móc chưa đủ đáp ứng đầy đủ các máy chuyên dùng theo công nghệ mới. Văn phòng khoa, phòng giáo viên nhỏ hẹp, chưa đủ phục vụ cho giàng viên hoạt động chuyên môn và hội họp. 
II. Chương trình hành động của khoa trong năm 2015 và những năm tiếp theo
- Căn cứ Quyết định số 1957/QĐ-LTT ngày 22 tháng 12 năm 2014 của Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh về ban hành Chương trình hành động của Trường thực hiện chiến lược phát triển nhà trường trong năm 2015 và những năm tiếp theo
- Căn cứ biên bản họp khoa ngày 02/02/2015
- Căn cứ tình hình thực tế công tác tại khoa Công nghệ may thời trang.
1.  Phát triển nguồn nhân lực 

1.1. Kế hoạch đề nghị tuyển dụng viên chức theo định hướng thu hút, trọng dụng người có học hàm, học vị: 
- Tiêu chuẩn: Trình độ từ Thạc sĩ trở lên
- Số lượng: Nếu tăng  mở thêm ngành  đảo tạo thì số lượng giảng viên dự kiến sẽ tăng
- Giải pháp: Nâng cao trình Thạc sĩ độ đội ngũ giảng viên hiện có, tham gia bồi dưỡng lớp nghiệp vụ sư phạm dạy nghề, ưu tiên tuyển dụng viên chức có học vị Thạc sĩ đạt chuẩn về trình độ chuyên môn.
1.2. Kế hoạch chuẩn hóa trình độ chuyên môn cho viên chức của khoa (tính trên tổng số viên chức của khoa)
- Chỉ tiêu, kế hoạch chuẩn hóa đối với từng nhân sự cụ thể trong nhiệm kỳ (2015 - 2020). 
	Chỉ tiêu chuẩn hóa
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	Chuẩn hóa PGS
	
	
	
	
	
	

	Chuẩn hóa TS
	
	1.Trương Việt Khánh Trang
	
	1.Phạm Thị Thanh Thúy
	1.Lâm Thị Phương Thùy

2.Nguyễn Ngọc Thọ 

3.Nguyễn Bạch Cẩm Dung
	1.Bùi Thị Ngọc Sương

2.Nguyễn Thị Hiền

	Chuẩn hóa Thạc sĩ
	1.Trương Việt Khánh Trang

2.Phạm Thị Thanh Thúy
	1.Lâm Thị Phương Thùy

2.Nguyễn Ngọc Thọ 

3.Nguyễn Bạch Cẩm Dung
	1.Bùi Thị Ngọc Sương

2.Nguyễn Thị Hiền
	1.Chế Vân Cầm
	
	


- Giải pháp khả thi để chuẩn hóa trình độ chuyên môn cho đội ngũ viên chức theo bảng chỉ tiêu nêu trên:
+ Trong năm 2014 khoa đã có kế hoạch phân công, động viên, khuyến khích 01 giảng viên học Tiến sĩ, 03 giảng viên học Thạc sĩ đến năm 2016 hoàn thành.
+ Tiếp tục phân công thay phiên, động viên, khuyến khích giảng viên học Tiến sĩ, Thạc sĩ, đề xuất Nhà trường giảng viên được đi học theo diện ngân sách. 
1.3. Kế hoạch chuẩn hóa trình độ ngoại ngữ cho viên chức của khoa (tính trên tổng số viên chức của khoa).

- Chỉ tiêu, kế hoạch chuẩn hóa trình độ ngoại ngữ của từng cán bộ, viên chức trong đơn vị: 
	Chỉ tiêu chuẩn hóa
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	Trình độ Đại học
	
	
	
	
	
	

	Trình độ ngoại ngữ theo khung năng lực ngoại ngữ 6 bậc dùng cho Việ t Nam (*)
	1.Trương Việt Khánh Trang

B1
	
	1.Trương Việt Khánh Trang B2

1.Lâm Thị Phương Thùy B1

2.Nguyễn Ngọc Thọ B1 

3.Nguyễn Bạch Cẩm Dung B1
	1.Bùi Thị Ngọc Sương B1

2.Nguyễn Thị Hiền B1
	1.Phạm Thị Thanh Thúy B2

1.Chế Vân Cầm B1
	1.Lâm Thị Phương Thùy B2

2.Nguyễn Ngọc Thọ B2 

3.Nguyễn Bạch Cẩm Dung B2

	Trình độ chứng chỉ A,B,C quốc gia
	1.Trương Việt Khánh Trang B
2.Phạm Thị Thanh Thúy B

3.Lâm Thị Phương Thùy B

4.Nguyễn Ngọc Thọ B 

5.Nguyễn Bạch Cẩm Dung B

6.Bùi Thị Ngọc Sương B

7.Nguyễn Thị Hiền B

8.ChếVân Cầm B
9.Huỳnh Diệp Hiếu Trọng B
	
	
	
	
	


- Giải pháp chuẩn hóa trình độ ngoại ngữ theo bảng chỉ tiêu nêu trên: 
+ Trong năm 2014 khoa đã có kế hoạch phân công, động viên, khuyến khích 03 giảng viên học ngoại ngữ song song với trình độ Tiến sĩ, Thạc sĩ đến năm 2016 hoàn thành.
1.4. Kế hoạch bồi dưỡng, nâng cao các loại trình độ, kỹ năng, nghiệp vụ. 

- Kế hoạch bồi dưỡng, nâng cao kỹ năng, nghiệp vụ sư phạm cho giảng viên:
+ Chỉ tiêu bồi dưỡng qua các năm từ 2015 - 2020: 08 giảng viên đã đạt trình độ sư phạm bậc 2, bồi dưỡng nghiệp vụ sư phạm dạy nghề hoặc chứng chỉ kỹ năng nghề.
+ Kết quả đầu ra cần đạt được của chương trình bồi dưỡng: 100% giảng viên cam kết đạt chứng chỉ nghiệp vụ sư phạm dạy nghề hoặc chứng chỉ kỹ năng nghề, học tập theo kế hoạch của nhà trường .
+ Giải pháp khả thi: Đề xuất Nhà trường tổ chức lớp học tập trung, giảng viên tích cực tham gia. 
- Kế hoạch bồi dưỡng, nâng cao sử dụng công nghệ thông tin cho giảng viên.   
  
+ Chỉ tiêu bồi dưỡng qua các năm từ 2015 - 2020: 
Năm 2015: 04 giảng viên đã đạt trình độ A vi tính, nhân viên đã đạt trình độ trung cấp chuyên nghiệp, yêu cầu giáo viên có khả năng sử dụng các phần mềm ứng dụng trong chuyên môn (phần mềm soạn giảng).

+ Kết quả đầu ra cần đạt được của chương trình bồi dưỡng: Đã đạt chuẩn
+ Giải pháp khả thi: gắn hoạt động chuyên môn với thực tiễn sản xuất, cải tiến  và đổi mới phương pháp dạy học, tích cực ứng dụng công nghệ thông tin trong giảng dạy.
- Kế hoạch bồi dưỡng, nâng cao kỹ năng quản lý cho CBQL cấp khoa. 
+ Chỉ tiêu bồi dưỡng qua các năm từ 2015 - 2020: 
Đối với cán bộ quản lý: CBQL đương chức và một số giáo viên thuộc diện quy hoạch học thạc sĩ Quản lý giáo 
Đối với tổ trưởng chuyên môn: Yêu cầu 100% có chứng chỉ bồi dưỡng công tác quản lý cho Tổ trưởng chuyên môn của trường Đại học Sài Gòn (đối với bậc Tiểu học, Trung học cơ sở), hoặc trường Cán bộ quản lý giáo dục Thành phố Hồ Chí Minh (đối với bậc Trung học phổ thông)
+ Kết quả đầu ra cần đạt được của chương trình bồi dưỡng: 
Đối với cán bộ quản lý: hoàn thành thạc sĩ Quản lý giáo dục.
Đối với tổ trưởng chuyên môn: hoàn thành chứng chỉ bồi dưỡng công tác quản lý cho Tổ trưởng chuyên môn.
+ Giải pháp khả thi: tham gia các lớp bồi dưỡng nghiệp vụ quản lý trong năm 2015 theo kế hoạch của trường và theo những năm sắp tới. 

- Kế hoạch bồi dưỡng, nâng cao trình độ chính trị cho CBQL và CB trong quy hoạch

+ Bồi dưỡng qua các năm từ 2015 - 2020: tham gia lớp bồi dưỡng Trung cấp Chính trị theo kế hoạch của Nhà trường.
+ Kết quả đầu ra cần đạt được của chương trình bồi dưỡng: đạt văn bằng Trung cấp Chính trị.
+ Giải pháp khả thi: tham gia các lớp bồi dưỡng Trung cấp Chính trị trong năm 2015 theo kế hoạch của trường và theo những năm sắp tới. 

- Kế hoạch bồi dưỡng, nâng cao kỹ năng nghiệp vụ cho NV văn phòng khoa. 

+ Bồi dưỡng qua các năm từ 2015 - 2020: có trình độ trung cấp văn thư - lưu trữ trở lên, thành thạo tin học văn phòng trong hoạt động nghiệp vụ
+ Kết quả đầu ra cần đạt được của chương trình bồi dưỡng:  Giáo vụ đạt trình độ trung cấp văn thư - lưu trữ.
+ Giải pháp khả thi: tham gia các lớp học bồi dưỡng văn thư trong năm 2015 theo kế hoạch của trường và theo những năm sắp tới . 

2. Kế hoạch sử dụng, quản lý, đánh giá viên chức trong đơn vị 

2.1. Kế hoạch thực hiện giao khối  lượng công tác cho giảng viên:
	Họ và tên
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	Trương Việt Khánh Trang
	578.5
	578.5
	578.5
	578.5
	578.5
	578.5

	Phạm Thị Thanh Thúy
	528.5
	528.5
	528.5
	528.5
	528.5
	528.5

	Lâm Thị Phương Thùy
	528.5
	528.5
	528.5
	528.5
	528.5
	528.5

	Nguyễn Ngọc Thọ
	528.5
	528.5
	528.5
	528.5
	528.5
	528.5

	Nguyễn Bạch Cẩm Dung
	528.5
	528.5
	528.5
	528.5
	528.5
	528.5

	Bùi Thị Ngọc Sương
	528.5
	528.5
	528.5
	528.5
	528.5
	528.5

	Nguyễn Thị Hiền
	528.5
	528.5
	528.5
	528.5
	528.5
	528.5

	Chế Vân Cầm
	528.5
	528.5
	528.5
	528.5
	528.5
	528.5


- Giải pháp cụ thể để thực hiện giao khối  lượng công tác cho giảng viên một cách công bằng, hợp lý: chủ động phân công khối lượng từ đầu năm học dựa trên khối lượng chuẩn của giảng viên.
- Đề xuất biện pháp  giải quyết các trường hợp không hoàn thành đủ khối  lượng công tác: thực hiện các mô hình giảng dạy, tăng cường biên soạn bài giảng giáo trình, tham gia nghiên cứu khoa học các cấp.
2.2 Đánh giá viên chức. 
- Kế hoạch đánh giá, phân loại viên chức: đánh giá theo từng năm
- Chỉ tiêu: 50% hoàn thành xuất sắc, 25% hoàn thành tốt, 25% hoàn thành nhiệm vụ
- Biện pháp xử lý đối với VC chỉ đạt mức hoàn thành hoặc không hoàn thành nhiệm vụ: từ mức độ nhắc nhở đến xử lý theo qui định hiện hành. 
- Biện pháp khen thưởng VC hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, có thành tích giảng dạy giỏi: tuyên dương, cấp bằng khen thưởng, có chế độ khen thưởng hợp lý.
2.3. Kế hoạch nâng cao chất lượng chuyên môn giảng dạy, tham gia đổi mới quản lý đào tạo. 
2.3.1. Tổ chức thực hiện quy định về  chuyên môn nghiệp vụ của giảng viên trước khi đứng lớp
- 100% học phần giảng dạy có chương trình chi tiết. 

- Kế hoạch biên soạn tập bài giảng: 08 giảng viên tham gia, 90% có bài giảng (lưu hành nội bộ), áp dụng giảng dạy tốt tại trường. 
- Kế hoạch xây dựng đề cương bài giảng (: 08 giảng viên tham gia, 90% có bài giảng (lưu hành nội bộ), áp dụng giảng dạy tốt tại trường. 

- Xây dựng kế hoạch công tác cá nhân của giảng viên: theo từng tháng, theo học kỳ, theo năm học: công tác giảng dạy, học tập, đổi mới phương pháp giảng dạy, tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin trong giảng dạy . 
2.3.2. Tổ chức thực hiện  quy định về chuyên môn - nghiệp vụ tại khoa  
- Kế hoạch dự giờ: mỗi năm 1 lần, 1GV/1lần/năm
- Kế hoạch sinh hoạt chuyên môn: 1 ( 2 lần/1tháng, hoặc theo huy động của khoa.
- Kế hoạch tham gia thao giảng hàng năm: tham gia thao giảng dự thi     GV giỏi cấp trường, cấp thành phố, cấp toàn quốc.
 -  Kế hoạch tham gia  100%,đăng ký danh hiệu thi đua, 15% GV tham gia đăng ký sáng kiến kinh nghiệm theo quy định, 90% đăng ký đề tài NCKH). 
- Giải pháp thực hiện các kế hoạch chuyên môn - nghiệp vụ: thường xuyên trao đổi chuyên môn, phương pháp giảng dạy với các đồng nghiệp, nghiên cứu các tài liệu công nghệ mới.
2.3.3. Tham gia quản lý đào tạo trong giờ lên lớp: 

- Xác định trách nhiệm: . 
+Giảng viên thực hiện đầy đủ các quy định Đào tạo, Quy chế tổ chức hoạt động của trường và các quy định khác do Hiệu trưởng ban hành.

+ Giảng viên trường cao đẳng phải thực hiện các nhiệm vụ cụ thể dưới đây:

+ Giảng dạy theo đúng nội dung, chương trình đã được Bộ Giáo dục và Đào tạo và nhà trường quy định; viết giáo trình, phát triển tài liệu phục vụ giảng dạy học tập theo sự phân công của trường, khoa, bộ môn; 

+ Chịu sự giám sát của các cấp quản lý về chất lượng, nội dung, phương pháp giảng dạy và nghiên cứu khoa học; 

+ Tham gia hoặc chủ trì các đề tài nghiên cứu khoa học, ứng dụng chuyển giao công nghệ theo sự phân công của trường, khoa, bộ môn; 

+ Không ngừng tự bồi dưỡng nghiệp vụ, cải tiến phương pháp giảng dạy để nâng cao chất lượng đào tạo; 

+ Hoàn thành tốt các công tác khác được trường, khoa, bộ môn giao. 

- Giải pháp để tăng cường trách nhiệm của giảng viên trong quản lý tính chuyên cần của người học: tăng cường giảng dạy nêu vấn đề, giao bài tập, đồ án, kiểm tra, đánh giá. 
2.3.4. Tham gia đổi mới công tác ra đề thi và chấm thi. 
- Nội dung đổi mới: Xây dựng đề thi mở,  động viên khả năng tự học tập, nghiên cứu của HSSV, thi trắc nghiệm, động viên khả năng tự học tập, nghiên cứu của HSSV. 

- Giải pháp đảm bảo đổi mới khả thi: động viên khả năng tự học tập, nghiên cứu của HSSV, hướng dẫn kỹ năng tự học, tự nghiên cứu.
2.3.5. Tổ chức công tác đánh giá đồ án tốt nghiệp của sinh viên. 

- Nội dung: Hướng dẫn đố án tốt nghiệp nghiêm túc, chất lượng, chấp nhận phản biện độc lập
- Giải pháp: lên kế hoạch xây dựng tiêu chí, nội dung hướng dẫn đồ án, chọn sinh viên có năng lực làm đồ án, xây dựng quy trình kiểm tra – đánh giá chính xác, hợp lý.
2.3.6. Tổ chức đổi mới phương pháp dạy - học. 

- Nội dung đổi mới: Đổi mới phương pháp dạy học hiện đại, chuyển từ giảng dạy truyền thống sang giảng dạy lấy người học làm trung tâm
- Giải pháp đổi mới: kết hợp nhiều phương pháp trong giảng dạy, ứng dụng CNTT, ứng dụng các công nghệ dạy học tiên tiến.
2.4. Kế hoạch tăng cường nghiên cứu khoa học. 
2.4.1. Chỉ tiêu của đơn vị về triển khai nghiên cứu các loại đề tài khoa học. 
	Loại đề tài

khoa học
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	Đề tài cấp khoa
	6
	6
	6
	6
	6
	6

	Đề tài cấp trường
	6
	6
	6
	6
	6
	6

	Đề tài cấp  thành phố
	
	
	
	
	
	

	Đề tài cấp bộ
	
	
	
	
	
	

	Đề tài cấp nhà nước
	
	
	
	
	
	

	Đề tài liên doanh, liên kết
	
	1
	
	
	
	

	Các loại đề tài khác
	
	3
	2
	1
	
	


- Đề xuất chỉ tiêu số lượng đề tài dự kiến cho các năm để có mục tiêu phấn đấu. 
- Đóng góp vào nguồn lực của trường từ nguồn thu NCKH
2.4.2. Chỉ tiêu biên soạn sách chuyên khảo, sách tham khảo của khoa (kể cả xã hội hóa kết quả nghiên cứu các đề tài khoa học)
	Loại sách
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	Sách giáo trình; tập bài giảng
	20
	20
	20
	20
	25
	25

	Sách chuyên khảo
	
	
	
	
	
	

	Sách tham khảo
	
	
	
	
	
	


2.4.3. Chỉ tiêu viết bài đăng tạp chí, tạp chí chuyên ngành, bài hội thảo trong nước (được xuất bản thành sách kỷ yếu). 

	Họ và tên
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	Trương Việt Khánh Trang
	2
	1
	1
	1
	1
	1

	Phạm Thị Thanh Thúy
	
	
	
	1
	
	

	Lâm Thị Phương Thùy
	
	1
	1
	
	
	

	Nguyễn Ngọc Thọ
	
	1
	
	
	1
	

	Nguyễn Bạch Cẩm Dung
	
	1
	1
	
	
	

	Bùi Thị Ngọc Sương
	
	
	1
	1
	
	1

	Nguyễn Thị Hiền
	
	
	1
	
	
	

	Chế Vân Cầm
	
	
	
	1
	
	1


2.5. Liên kết đào tạo. 

2.5.1. Xây dựng kế hoạch liên kết đào tạo.
- Xây dựng mối quan hệ gắn bó với các công ty, xí nghiệp để đưa học sinh sinh viên đi thực tập và giới thiệu việc làm cho học sinh sinh viên tốt nghiệp ra trường.

- Tăng cường công tác đào tạo nghề liên kết với doanh ngiệp. Đẩy mạnh đào tạo, bồi dưỡng học sinh giỏi nghề cấp thành phố, cấp quốc gia.
Về phía nhà trường: cần có chương trình, mục tiêu,kế hoạch thời gian cụ thể chuyển giao cho doanh nghiệp, đồng thời phối hợp quản lý trong suốt quá trình sinh viên, học viên thực tập tại cơ sở.

Về phía doanh nghiệp: cần phối hợp với nhà trường thống nhất về          thời gian, nội dung chương trình học tập, cử cán bộ hướng dẫn, quản lý, điều phối, làm cầu nối thông tin giữa sinh viên, học viên với nhà trường. Bên cạnh vai trò chính là “nhà” đào tạo thực hành theo hợp đồng liên kết với nhà trường, doanh nghiệp đồng thời giữ vai trò là nhà tài trợ, là nhà tuyển dụng. Thông qua các chương trình “tài trợ học bổng” cho sinh viên, học viên xuất sắc, chương trình “khuyến khích tài năng”… Bằng những việc làm đó chính doanh nghiệp tạo động lực cho người học nổ lực, chủ động, phát huy tính sang tạo, tự giác hướng đến mục đích học tập là để làm việc và làm việc là vì tương lai của chính mình.
2.5.2.  Đóng góp vào nguồn lực của trường từ nguồn thu liên kết đào tạo

Chủ động thu hút các nguồn tài chính hỗ trợ trực tiếp cho trường và xây dựng các dự án, huy động nguồn lực để thực hiện tốt các thoả thuận, các dự án quốc tế phù hợp với các quy định của pháp luật. 

2.5.3. Giải pháp: tham gia các hiệp hội ngành may, học tập tham quan các doanh nghiêp may.
2.6. Xây dựng văn hóa tổ chức của đơn vị khoa. 
2.6.1. Xây dựng văn hóa tổ chức của đơn vị khoa.

+ Xác định trách nhiệm cá nhân trong đơn vị. 

- Chú trọng công tác phục vụ đào tạo, quan tâm xây dựng môi trường văn hóa trong nhà trường, từ các hoạt động vệ sinh môi trường, vệ sinh công nghiệp, an toàn lao động đến văn hóa giao tiếp, ứng xử,…phải đảm bảo tính nhân văn, an toàn, văn minh, giữ vững danh hiệu “Đơn vị văn hóa” do quận Tân Bình và thành phố công nhận hằng năm.
+ Xây dựng quan hệ đoàn kết, đồng thuận của đơn vị.
+ Phát huy vai trò gương mẫu của lãnh đạo đơn vị. 

+ Xây dựng lề lối làm việc của đơn vị. 
Xây dựng nguyên tắc làm việc dựa trên những tiêu chí sau:

- Sự trung thực.

- Sự tự giác.

2.6.2. Giải pháp 
- Giải pháp 1: Giữ gìn phẩm chất, uy tín, danh dự của nhà giáo; tôn trọng nhân cách của người học, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của người học, hướng dẫn người học trong học tập, nghiên cứu khoa học, rèn luyện tư tưởng, đạo đức tác phong, lối sống; 

- Giải pháp 2: Giáo dục đã và đang trong quá trình chuyển đổi từ nền giáo dục truyền thống sang nền giáo dục hiện đại với các thiết chế mới về tổ chức xã hội, cung cách làm ăn, sản xuất công nghiệp và dịch vụ xã hội, thị trường, về lối sống và bản sắc văn hoá
2.7. Xây dựng đạo đức nghề nghiệp trong đơn vị khoa: 

2.7.1. Chuẩn mực đạo đức nghề nghiệp của viên chức trong đơn vị: 

+ Đối với trường.
- Phục tùng, chấp hành quyết định của cấp trên và của tổ chức.
- Công chức, viên chức lãnh đạo, quản lý không được lạm dụng chức vụ để trục lợi; nắm bắt kịp thời tâm lý, phát huy khả năng, kinh nghiệm, tính sáng tạo, chủ động của công chức, viên chức; thực hành dân chủ, tạo điều kiện học tập, tôn trọng và xây dựng niềm tin cho công chức, viên chức; bảo vệ danh dự của công chức, viên chức khi bị phản ánh, khiếu nại, tố cáo không đúng sự thật.
+ Đối với khoa. 

   - Đoàn kết, chân tình, thẳng thắn hợp tác giúp nhau cùng tiến bộ.
- Thẳng thắn tự phê bình và phê bình, góp ý với thái độ tích cực, cầu tiến để cùng nhau rút kinh nghiệm, sửa chữa, thực hiện công việc với chất lượng tốt hơn.
+  Đối với bản thân. 

- Nêu gương cần kiệm, liêm, chính, sống và làm việc theo Hiến pháp và pháp luật, có ý thức sử dụng bền vững tài nguyên và bảo vệ môi trường.
- Thực hành cần, kiệm, liêm, chính, chí công vô tư, nói đi đôi với làm; thường xuyên tự rèn luyện để có lối sống lành mạnh, trong sáng, giản dị, khiêm tốn, biết yêu thương những người xung quanh, thường xuyên thực hiện tự phê bình và phê bình.
- Gương mẫu chấp hành nội quy, quy định, kỷ cương, kỷ luật của cơ quan, đoàn thể nơi cư trú; thực hiện nghiêm các quy định về những điều công chức, viên chức không được làm theo quy định tại Luật Cán bộ, công chức, Luật Viên chức, Luật Phòng, chống tham nhũng, Luật Thực hành tiết kiệm, chống lãng phí và các quy định khác của pháp luật.
- Gương mẫu trong sử dụng tiết kiệm, hiệu quả tài nguyên, sống thân thiện với môi trường; giữ gìn, bảo vệ cảnh quan môi trường.
- Hướng dẫn, tuyên truyền, vận động người thân trong gia đình chấp hành đúng chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước
+  Đối với đồng nghiệp.

- Quan tâm, chia sẻ, giúp đỡ, chân thành, hỗ trợ, phối hợp với nhau trong công việc và trong cuộc sống; tôn trọng tập thể, mình vì mọi người; chống chia rẽ, bè phái, đố kỵ , chủ nghĩa cá nhân và cục bộ địa phương.
+  Đối với HSSV. 

 
Hướng dẫn sinh viên:

· Có sự sáng tạo và thích ứng cao trong mọi hoàn cảnh chứ không chỉ học để bảo đảm tính chuẩn mực, khuôn mẫu. 

· Có khả năng thích ứng với công việc mới chứ không chỉ trung thành với một chỗ làm duy nhất. 

· Biết vận dụng những tư tưởng mới chứ không chỉ biết tuân thủ những điều đó được định  sẵn. 

· Biết đặt ra những câu hỏi đúng chứ không chỉ biết áp dụng những lời giải đúng.
· Có kỹ năng làm việc theo nhóm, bình đẳng trong công việc chứ không tuân thủ theo sự phân bậc quyền uy. 

· Có hoài bão để trở thành những nhà khoa học lớn, các nhà doanh nghiệp giỏi, các nhà lãnh đạo xuất sắc chứ không chỉ trở thành những người làm công ăn lương. 

· Có năng lực tìm kiếm và sử dụng thông tin chứ không chỉ áp dụng những kiến thức đã biết.
· Biết kết luận, phân tích, đánh giá chứ không chỉ biết thuần túy chấp nhận. 

· Biết nhìn nhận quá khứ và hướng tới tương lai.
· Biết tư duy chứ không chỉ là người học thuộc. 

· Biết dự báo, thích ứng chứ không chỉ phản ứng thụ động. 

· Chấp nhận sự đa dạng chứ không chỉ tuân thủ điều đơn nhất .
· Biết phát triển chứ không chỉ chuyển giao. 

+  Đối với công việc. 
-  Hiểu biết, trách nhiệm yêu ngành, yêu nghề, vượt khó để hoàn thành tốt nhiệm vụ quản lý tài nguyên và bảo vệ môi trường phục vụ bền vững của đất nước.
- Nhận thức rõ vị trí, vai trò, ý nghĩa công việc được giao, nắm vững chuyên môn, thường xuyên cập nhật quy định của pháp luật; không ngừng học tập nâng cao trình độ, kỹ năng nghiệp vụ và nghiên cứu, đề xuất cải tiến, nâng cao chất lượng, hiệu quả công việc.
- Thực hiện tốt nhiệm vụ được giao, đảm bảo năng suất, chất lượng, hiệu quả, thời gian theo quy định; báo các kịp thời với cấp có thẩm quyền về những khó khăn, vướng mắc; chịu trách nhiệm về kết quả công việc của mình; khi mắc khuyết điểm, sai lầm phải dũng cảm tự phê bình, dám nhận khuyết điểm và nghiêm túc sửa chữa.
- Yêu ngành, yêu nghề, tự hào với công việc mình đang làm; tận tụy với công việc, chủ động, sáng tạo, không ngừng cống hiến trí tuệ, tài năng; vượt qua khó khăn hoàn thành tốt công việc được giao.
2.7.2. Giải pháp xây dựng đạo đức nghề nghiệp trong đơn vị khoa: 

- Giải pháp : Trách nhiệm xã hội, các giá trị văn hóa-đạo đức như sự thông cảm, khoan dung, trách nhiệm, ý thức xã hội- công dân.
3. Sáng kiến đóng góp xây dựng nhà trường  ngày càng phát triển vững mạnh: 
- S ự thay đổi hầu như diễn ra liên tục, thường xuyên trên mọi bình diện của tổ chức và xã hội và do đó đòi hỏi nhà quản lý phải có tầm nhìn sâu rộng và năng lực thích nghi, linh hoạt và sáng tạo để vượt qua các thói quen, định kiến và các khuôn mẫu cũ.
- Để tăng hiệu quả đào tạo và thu hút nhiều nguồn lực ngoài ngân sách nhà nước cho giáo dục đại học. 

- Bảo đảm chất lượng  và nâng cao khả năng cạnh tranh,  Liên thông chuyển đổi văn bằng, chứng chỉ, trao đổi sinh viên. Tập đoàn hoá và công nghiệp hoá hệ thống giáo dục đại học.
- Phát triển nạng lưới các đại học/cao đẳng chất lượng cao; đặc biệt là các đại học nghiên cứu để trở thành các trung tâm sản xuất, sử dụng, phân phối, xuất khẩu tri thức và chuyển giáo công nghệ mới, hiện đại. Thông qua đào tạo và nghiên cứu để phát hiện và thu hút nhân tài khoa học & công nghệ.
- Phát triển các giá trị văn hóa xã hội.
- Đẩy mạnh các loại hình dịch vụ đào tạo nhân lực khu vực. Các trường đại học/cao đẳng trở thành mạng lưới các cơ sở dịch vụ đào tạo nhân lực thu hút vốn đầu tư vào đào tạo các đơn vị có nhu cầu tiếp cận với công nghệ hiện đại.
III. CAM KẾT TRÁCH NHIỆM CỦA DƠN VỊ
1. Luôn đặt lợi ích của nhà trường, của khoa lên trên lợi ích của cá nhân, sẵn sàng phấn đấu vì sự nghiệp phát triển của nhà trường, của khoa. 

2. Luôn tạo điều kiện và giúp đỡ cá nhân giảng viên thực hiện kế hoạch công tác.

3.  Mỗi năm một lần, Trưởng khoa sẽ kiểm điểm trước đơn vị về mức độ hoàn thành các chỉ tiêu trong Chương trình hành động đã đề ra và lập báo cáo trình Ban Giám hiệu. 

4. Chương trình hành động này được niêm yết công khai ở đơn vị để làm cơ sở theo dõi, giám sát, động viên các cá nhân phấn đấu đạt được mục tiêu, kế hoạch. 

5. Nếu không hoàn thành cơ bản các chỉ tiêu đã cam kết trong Chương trình hành động này, nhà trường sẽ xem xét đánh giá mức độ hoàn thành công tác của đơn vị và các cá nhân liên quan.


Thành phố Hồ Chí Minh, ngày  05   tháng   02   năm 2015

                        TRƯỞNG KHOA
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